
Mit Ihren Ideen verändern wir gemeinsam die Zukunft. Ihre Kompetenz und Inspiration, gepaart mit unserem ganz 
besonderen Spirit, lassen Sie zu einem/einer innovativen BHTC Mitarbeiter/in werden. Überzeugen Sie sich selbst 
und steigen Sie bei uns ein!

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie uns bitte unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins 
über unser Karriereportal: careers.bhtc.com

Wir freuen uns auf Sie!
Behr-Hella Thermocontrol GmbH | Sylvia Smaglinksi | Hansastraße 40 | D-59557 Lippstadt 
Phone: +49-2941-66-6000 | Fax: +49-2941-66-6001 | Email: info@bhtc.com | www.bhtc.com

• Qualifikation: Sie sind eingeschriebener Student 
(m/w/d) im Studiengang Betriebswirtschaftslehre, 
Wirtschaftspsychologie oder einen vergleichbaren 
Studiengang, idealerweise mit dem Schwerpunkt 
Personal 

• Kenntnisse: Idealerweise bringen Sie 
Kenntnisse im Bereich Social Media und Content 
Erstellung mit, außerdem kommunizieren Sie 
sicher auf Deutsch und Englisch 

• Persönlichkeit:Kommunikationsstärke, 
Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 
zeichnen Sie aus 

Das bringen Sie mit
• Mit Kreativität und Sorgfalt erstellen, koordinieren und 

veröffentlichen Sie Social Media Content z.B. für 
Instagram oder LinkedIn

• Sie unterstützen bei der Erstellung von Inhalten für die 
interne und externe Unternehmenskommunikation, 
unsere Homepage und Karriereseite sowie unseren 
Auftritt auf Internetplattformen

• Außerdem wirken Sie bei Employer Branding 
Maßnahmen mit und setzen Ihr Organisationstalent für 
die Planung von Mitarbeiterevents ein 

• Sie unterstützen im operativen Personalmanagement 
und bei HR-Projekten

Das sind Ihre Aufgaben

Behr-Hella Thermocontrol GmbH (BHTC) ist mit über 2.900 Mitarbeitern weltweit eines der führenden 
Unternehmen im Bereich Klimabedienung, Thermomanagement und HMI für die Automobilindustrie. BHTC bildet 
das gesamte Spektrum von der Konzeption über die Entwicklung bis hin zur Produktion innovativer Lösungen in 
den Segmenten Bediensysteme, Klimabedien- und Klimasteuergeräte, Center Information Displays und integrierte 
Centerstacks ab.

Zur Verstärkung unseres Teams in Lippstadt suchen wir ab sofort einen
Werkstudent HR (m/w/d) - Schwerpunkt Employer Branding

Das bieten wir Ihnen 
• Persönliche Entwicklung und Weiterbildung: Strukturiertes Onboarding, interne & externe Trainings, 

regelmäßige Mitarbeitergespräche & Mitarbeiterbefragungen, LinkedIn Learning, Speexx-Sprachkurse.
• Alltag leicht gemacht: Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Wäscheservice.
• Gut versorgt: Tarifvertragsbezogene Vergütung, betriebliche Altersvorsorge, Betriebsrestaurant, Sport- und 

Gesundheitsangebote über EGYM Wellpass, interne Gesundheitsaktionen.
• Gemeinsame Aktivitäten: Altstadtlauf, Triathlon, Betriebsfeiern & Team-Events.
• Ihre Extras: Corporate Benefits, Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing.     

Und das alles in einem modernen, internationalen Arbeitsumfeld mit einem Team, das sich auf Sie freut!




